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:, Цели и молчи литрами): пнтикпррупциоипвйполитики в ирглниюции
А…икоррунниоцнвв полиіикц в 000 «РЦ мго» (далее _ оргшчтвция) представляет

собой комплекс втлиноскятанных принципов. процедур и конкретных мероприятий.

напрашепных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушении в

деятельности
Основополатшошим нормативным прввовьпи актом в сфере борьбы с коррупцией

яв1я=тся Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «0 противолеиствии
коррупции» (далее _ Фсдерштьный такои № пив), Нормативньши актами.
регулирующими а…икорруттнионную политику ортониавнии, ввлвтотси также Устав

организации н друГис локальные акты
в соответствии со И.Ю 3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению

коррупции, принимаемые в ортапиаании. могут включат
!) опренелепие должностных лиц. ответственных за профилактику

корруппишшых и кныхправонарушении.
2) сотрудничество сршиимций с правоохранительньыи органами.
з; разработку и внелропие в практику стандартов и процедур. направтенных

на обеспечение поброшвсстнпй работы орт анизации:
4) принятие кодекса 'п иии и служебпош повеления работников прмпизацищ
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов-
в) недопущениесоставлении неофициальнои отчетности и использввания

поддельных документов.
Аитикорруплионпав полит ика ортвии талии ианрантена нв рештиланию данных ыер





\) Принцип соответствия политики ортанизвции действующему законодательству и

общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых ан тикорруттциопных мероприятий Конституции Российской

Федерации. зазетточенньтм ?пссийской Федерацией международным догонорам.
таконопатетьству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам.

применимым и уттреисцспито
2; Принцип яичного примера руководства
Кцочевоя роль руиоцодства организации в формировании культуры нетерпимости ›‹

коррупции и в сотпании внутриоргвнизационной системы предупреждения и

противодействия коррупции.
3; Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников о положениях аптикорруттционного законодательства

и их активное участие в _формировании и реалтации аитикоррупционных стандартов и

процедур,
4) Принцип соратмерностиантикоррупционных процедур риску коррупции
Разработка и выполнение комплекса мероприятии, позволяющих снизить вероятность

вовлечения организации. ее руководителей и сотрудников в коррупционпутодеятельность
осуществянется с учетом существующих в деятельности данной орт-анизации

коррупционных рисков,
5) Принцип эффективности антиноррупнионцых процедур
Применение в организации таких антикоррупциоиных мероприятий, которые имеют

ниаяуто стоимость, обеспечивают простоту реалитацип и приносят значимый результат,
6) Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратиность наказания для работников вне зависимости от занимаемои должности,
стджаработм и иных условий в туиае совершения ини коррупционных правонарушении в

святи с исполнением трудовых обязанностей, в также персональная ответственность

руководства органиыции за реатизацито инутриорганичвциоиной ацтикорруннионнои
политики,

7) принцип открытости
Инфирмирпваиие контратентов, партнеров и оотттсетвенность о

принятых в организации антикорруннионцых стандартах ведения дся'кыьиос’т.
н; Принцип постоянного контроля и ретулярнот о мониторинга
Регулярное осуществление мониторинга зффетвности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур в также контроля 34 их испотнсттиеи.

А. артисте. приимепия пщитики и круз лиц, попадающих под ее действие
Основным крутом :тиц, попадающих под денетние политики являются рпботники

организации. находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой

должности и выполняемыхфункций

5. Опредиеиие „ закрепление пбкзлиппппей долживстиых лиц аргаишцции,
отоетстесниьш тя ртлщацию антикиррупциоинвйптштики

в организации ответственным ттт противодействие коррупции, исходя из

установцептнлх шап, специфики деятельности штатной численнпсти. организационной

структуры, материатьньтх ресурсов я…тиется начшхьник сектора правового обеспечения,
Задачи, функции и полномочия в сфере противодействия коррУПЦии определены его

допнностпои инструкцией,
Эти обязанности включают в чиспюсти.
. раярпоотку локальных нормативных актов организации, направиснных ва реалнтвцито

мер по предупреяшению коррупции (шпикорруппинпной политики, кодекса этики и

служебного поведения работников и т.д.).
‚ проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных

ППДВПНЦПУШЫПХЙ работниками организаци



‚ организация проиепенияоценки корруппионньтхрисков;
_ прием и рассмотрение сообщений о шучаях склонения работников к совершению

иоррупционнмх правонарушений в интересах или от ииШи иной организации, а также о

случаях совершения коррупционных правонарушения работниками. контратентоми

организации или иными лицами;
_ организация обучающих мероприятий по вопросам пшфилакгики и противодействия

коррупции и индивидуатьнот—о консультиронания работников:

. оказание содействия уполномоненным прслсшвитепям контрольно-надзорных и

прявоохроннтеляиьтх органов при проведении ими ипспеъционных препсрок деятельности

организации по вопросам предупрсишенияи противоиейетвня коррупция:
_ окшшш: содействия уполномоченным нредстноителям правоохранитепьньтхорганон

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных

преступлений включая оперативно-розыски… мероприятия.

@ Опредетеиие и шкреплыш: аблтяиилстей рядиимияит, слиянии… с

предупреждением „ протиилдейстшш клррулции
обязанности работнииов организации о связи с прспунрсишснисми противодействием

коррупции являются общими для всех сотрудников.
оощими обязанностями работников в степи с предупреждением и противодейстпием

квррупции являются следующие:
1) вооперживптвся от совершения и (инт участи в еовершении коррупционных пряаонарутиений в

интересах ити от имени организации:
2) вощерживап-ся от поведения. Кетрин может быть истолковано ояружвтоцтими … готовность

совершить … уяаствовзть в совершении иоррупционного цривонаруцтсния в интересах или от

имени организации;
}) мезнмеплитсльноинформировать директора органитации о случаях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений,
А) сообщить непосредственному руконодительо или иному ответственному лицу о

возможности возникновения либо возникшем у рабо. нина конфликте интересов.
в целях обеспечения чффектишюю исполнения возложенных на работников

обязанностей рсгламентирутотея процедуры их соблюдения
Исходя их нояожеиии статьи 57 тк РФ по соглашению сторон в трудовой договор,

затстю-таеиьтй сработнииом при приеме его на работу в организации. могут включаться

права и обязанности работника и работодателя установленные данным локшуьиыч

нормативным аитон › «Антикоррупционнля политика».
Общие и специдтьньте обязанности рекомендуется вилючять в трудовой договор с

работником организации. При устовии 'дакрсплеиии обязанностей рабошикп в связи с

предупреждением и прохиводействием коррупции в трудовом договоре работодатель впрдве

применить к рабвтчику меры дисциплинарного взмокания, яилточая увольнение, при

наличии оснований предосмотреиньтх тк РФ. за совершения неправомерных действий,

повлекших неисполнение возложенных на него трудовых ооязпвиосгей.

7. Уотлноелеиие перк-тя ритму-ен… оргии…ниеп
от…иидррунииаииься мероприятий. етлмдяртое “ процедур и порядок их

..тиалиеиил (‚.рииеиотши)

Нвнрввленне Мероприятие _}

нормативное Разработка и принятие аптикоррунциониои политики
беспечсниеззакрсплсние организации
стандаргов поведения и
% оштарация намерений

Разработка и принятие кодекс-а тгиии и служебного
поведения работников ооо «гц мгон
Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в

…. под…—цик ППП «РП МГО» ›‹



совершениюкоррупционныхпрвпоннрутпении

Ропрвботка и внедрение положении о Комиоеии по

предотврвщению и урегулированию конфликтв иптореоов
рноотников ооо «… мго»

Разработка и
ввпдение спсцишьпых
ннтикорруппионных

Введение процедуры информирования рвботнпивии
рдботодатопн о слу-толк склонен… их к оовершению
коррупциоинш нарушений и Порядка рассмотрении таких

политики организации

процедур с\шбщсний. включая создание доступных кшкалов

передачи обпчпачешюй ииформшши (мсхвни'лмов «оброптои
свилиплеле оно дове ия и т. п.)
введение процедуры ипфорнироввнии раба-тиками
рпботоднтепн о вотникновении коифлипа интересов и
порядка урет улироввиия вьтнвтенното копфлнктв интересов
Проведение периодической опенки коррупционньвк рисков в

‘

де ях и…вдения сфер деятельности организации. нвиболее
Подвержешіьм токии риском, и рюрвбвтки еоответотвуютпих
ап'гиксррупциопиых мер

обунепие и Ежешдпо: ознакомление работников с
нформироввиио ториитивтпоти документами,ротлвиентирутощиии вопросы
рвботников предупреждения и прптинадсйствии коррупции в организации

Проведение обучающих мероприятий по вопрооои
трофилвитики и противодеиотпиикоррупции

Организация индивидуального ноноультироввнив
работников по вопроови применении(соблюдения)
антикорр пционных о_танннрков и процедур

Обеспечение
от вототвив системы
нугренното контроли и т Оеуптеотвдениерегулярно. о контроля соблюдения

удитв арганизапии внутренних процедур
ребовонивм
ттикоррунциониои

Оценив результатов
проводимой
онтикорруппионнон
обо ы в рнопроотрвнеию
тпетньтхнотериштов

Проведение рот улнрнои оценки рсзульштов работы но

про. иводействнтокоррупции

Соярудничествс о

нрввоохринитольными
ргннвии в сфцре
противодействии
жсррупции

п пгивадсйствию ко

Ок…впие содеиотвил уполномоченным предетпвителнм
енірольнп— ннцторных и прнвоохрвнитетвньти органов пр
троведении ими проверок деятельности органитвдии но

пнии
Закрепленик ответственности за иішрввлеиие оообтпопин в

оотпстствующие правоохрвнителвпые органы о случая
оверптонии коррупционных правонарушении

:; оценка каррулцилкиьцрипклв
Цольто опопки иеррупционных рисков является определение конкретных прописав и

видов деятельности оріапизшии. при реализации которых наиболее высока вероятность

совершении рабпшиками организации коррупционных нрнвонвруптений кик в целях

получении личнай выгоды. тпк ив целях получения выгоды орт
Оценив коррупционных

низшией.
рисков явтнетон важнейшим элементом птикпррупционпой



мероприятий специфике деятельности орт инитсции и рацион…но испспьюва'гь ресурсы
нвпривлиемыенв проведение работы нопрофилоктике коррупции.

Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
!) препотивитв пелтсльшзс’іь оргинитяиии в вине отдельных процессов, и каждпм ит

которых вьщелп гь соппниыс элементы <оодпроцесеы),
:» выделить «критически: точки» - ши каждого пронес-ев и определить тс элементы

(нопнронесеы)„ при ревлизпции которых наиболее вероттлг во…икновение коррупционных
нрввонорушении.

;) для идждогп тгоипроиессе реализация которого св…на е коррупционным риском
составить описвние возможных коррупционных прввонирушений,иклтонающое:

_ хоректористику выюды или преимущество. которое тожа он…. получено
оркшизшией или ее отдельными рзботнииами при сопершении «коррунцнонното
правонарушения»:

›должности в организации. которые являются « пищевыми» для совершения
коррупционные првишшрушения

__нвстие каких должностных лин оргинитании необходимо. ч'юбы сонершение
коррупционното провонерушониистало возможным;

. вероттныс формы осуществления коррупционных пл…жеи.

9. Отитстиииость еатрудиико. ти иееоитидеиие требпшиий
аптиклрруиципииайпалитики

Своевременное выявление конфликта интересов в :\еятсльносш ртоогников

организации лвплетси одним ит топоиевыл элемента предотвращения коррупционных
правпнарушсний.

При иом спенует учитывать, что конфликт интересов может нриниивтв множество

различных форм.
при определении фанта наличия конфликта интересов еленуег воротить внмивние но

следующие оепектв ‚

. крут лин инетонтих личную воинтерсеовинноетьт которви может помиять на
исполнение ими двпждшстных полномочий:

. основные принципы управления конфликтом интересов в оргннитации;

.норидок раскрытия конфликт интересов рабппіихом организации и

порвлок ето урегулиропшия. в том числе возможные способы разрешения ноыгикшето
коифликтвингересов.

_ обязан!-тс… работников в связи с раскрытием и урегулиронаниеи конфликта
и…ерссов,

- определение лиц, ответственном за прием сведений о возникшем конфликте
интересов и рвссмотрсние этих сведен ий:

. ответственность работников то сокрытие фотон на.-шчия конфштшпересов.
в основу работы по управлению конфликтом интересов в оргшизвции могут быть

положены следующие приннипы
обязательность раскрытия сведений о ревтвном или потенцишгвнои конфликте

интересов: инпивииуалыгоервесмогренио и оценка репугшионных рисков… оргвнитиоии
при

выявлении кцждого конфликта интересов и его урегулироввнне,
конфипенцивлвноств процесса раскрытия сиедон о конфлипс интересен и

процесса етоуретулироввния;
соблюдение баланса интересов ортиниввнии и рнботникв при урсгулировпнии

кшнфпиктаитресов;
защит работника от преследования о связи с сообщением о конфликте интересов.

который был своевременно раекрьп рвботником и урегулирован (предотиращещ
ортанитациеи

Обязанности: рдбитпики ' аши о рпщытиии „ урггулирщлиием конфликта



ннптересот.
при принятии решений по деловым вопросам и иынолнении своих 'фудовых

обязанностей руководствовпться интересвми ортаниташти _ без учета своих личных

интересов, интересов своих родегиецников и друзей;
итбетпть (по вотмоякности) ситуаций и обстоятельств‚ которые могут привести к

конфликту интересов:
раскрыввть вотниктний (реальный) тши потенциальный конфликт интересов:

содействовать урегулированию выникшаго конфликта интересов
в оргииитадии вотиожно установление различных видов раскрытии конфликта

интересов. в том числе,
раскры тис сведений о конфликте ин торесов при приеме на рвбту;
раскрытие сведений о конфликте интересов при натначении вн новуто потокцост ‚

розовое раскрытие сведений по мере вотнииновения ситуации конфликта интересов,

Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном
виде, Можст бьггь допустимым нервонаннльное раскрьпис конфликта интересов в устной
форме с послепуюнтеи фиксацией в письменном виде.

Организация берет на себя ооятатсльство конфиденциальные рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступивтная инфоривция должна оьпь тщательно проверена _полномочснным на это
должностным лицом с целью оценки серьезности вотниквютних для органитации рисков и

выбора наиболее подходящей фориы урегулирования конфликтн интересов Следует иметь в

виду, что в итоге этой раооты организация может придти к вывод:/в что ситуация, сведения о

которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и. как

с, епствие, не нужным я енсниотьных спюсобах урегулирования Ортаниваниа также может
ттридти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и исттольтовить раалинные способы
его раарешенин, в том числе

. огрпничсние доступа работника к конкретной информации котороя может

татрагиватт. лиииыеинтересы работика;
_ добровольный отка: рвботникз организации или его отстранение (постоянное или

нременное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или мот ут оказаться ион щиянисм конфликта интересов;

‚ пересмотр и итиенение функциональных обяаанностси рабшникщ
‚ временное к\тсгрщшни: работника от должности если его личные интересы входят в

противоречие с функциональными обязанностями;
, перевод работника на тонжность, пренусиатриватощутовыполнение функцноинтьньнт

ибизшшсспй, не связанных с конфликтом интересов;
_ передн-та работ—ником прива/Шсжашегп ему имущества. являющегося основой

новникновенияионфликтаинтересов. в доверительное управление,
. отказ работника от своего линнот о интереса, порождающегп конфликт с

интсресамиортаниоации,
. увольнение раоотника ит ортаничониипо инициативе роботники;
_ увольненис рабстника но иттициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение рнбопником по его вине
вотлоятениых на него трудовых ооятинностеи.

Приведенный перечень способов ратрецтении конфликта интересов не яиляшся
исчерпывающим в конном конкретном случас по договоренности органиннции и

рабвтникдт раскрывнтето сведения о конфликте интересов, могут оып. найдены иные формы
ето урегулирования,

При рттрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее

«матку… меру урегулироявния… втможных с учетом сутпестиутощих абцтоятельи ›‹ Более
жесткие меры следует иснолионать только в случае, Котя это вызвано решнюй
необходимостью или в случае. если оолес «мягкие» мерьт ока'шіись недостаточно



интересов важно учитывать тначииоств личного интересе работника и вероатпосгь юго. что

лот личиый интерес будет реализован в ущерб интересом организации
От…ствениввии на прием сведений о возникающим (ичеюшихся) конфликтах

интересов являются ответственное во состоинис аптикоррупциснной работы чиво.

директор Рассмотспис полученной информации проволитсв Комиссией по прсдтвращению
и урегулированию конфлиита интересов работников 000 и… иго». действующей в рам…
соответствующегоПышмеиия

в оргяпилпии должпо проводитьев обучение рябопшкпв по вопросам
профипяшики и противодействия коррупции. Цели и тада-ти обучения определяют
тематику " форму звнвтий. поучение нровопвтсв по следующей гематнкее

коррупция в государственном и частном секторах экономики, юридическая
ответственность ча еовертненис коррупционных правонарушени

ознакомление с требованиями аоионодвтспьства и внутренними ‚тскументвми

оргштиаавии по вопросом противодействии коррупции и порядком их нримененнн о

деятельности организации,
выявление и разрешение понфлиита интересов при выполнении трудовых

обязанностей
поведение в ситуаниих порруппионнотп риска, в частности в с. учавх вымогательства

взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципатьпых. иных нргшизпций,

взаимодействие е правоохранительпыми ортанами по вопросам профилактики и

противодействия коррупции
Возможны следующие. видьт обучении:
сбученис по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосрсдшвшшо

после нриемона работу.
обучение при номтачении работника на иную, более высокую должность,

прсдполщ'щощую исполнение обязанностей. сви мых с предупреждением и

противодействием коррупции;
периодическое обучение работников организапии с целью ішпдсржиния их знаний и

навыков в сфере прстивоп=йсшия коррупции на должном уровнсг
дополнительное обучение в случае вьтввтснил провалов в реалиавции

внтнкоррулционной пп'ппики. одной из причин которых ивлветсн недостаточность званий и

навыков рнботников в сфере противодействии коррупции
Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осушествтиетсв в

индивидуальном порядке.
Фсдсрштьиым законом от 6 декабря 2011 т. ‚тт 401-ФЗ «о бухгалтерском учете»

установлено обвзанноегь для всех оргиинтяпий осуществлять внутренний коптрпль
иотлйетвеипьтх операций, а п‚тв ортвнизвиий. бухгялтврскяя отчетность кпторых
подлежит обвзвтельному оуднту. также обвтанностт. организовать внутренний
контроль ведении оухтвлтеревого уч… и составлении бухгилтерскпй отчетностн.

Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать
профилактике и выявлению коррупниониых правонарушений в деятельности оринизации
При зтпм наибольший интерес представили реализанив |аких зшдч сиегсмы внутреннего
контроля и аудита. каи обеспечение нопежности и достоверности финансовой
(бухгалтерской) отчетности ортопиаании и обеспечение соответствии певтсльности
оргонизапии требованиям нормотивньи правовых взнос и локатьных нормативных актов
оргшхизации. для оного система вщтреннсіо контроля и нуп… должна учитывать
требования антикоррупционной политики. решизусмой организацией и том числ .

]) проверка соблюденииразличных ортаниаопионньвх пропедур и правил деятельности.
иоторыетначимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению кврруппи

2) контроль документировании операций хозяйственной деитепьностиортаниаовии:
3) проверка экономической обоснованности псухцестплясмых операций в сферах

коррупционното риеио
Конт-роль документирования операций хозяйственной деитепьности прежде всего



связан с обязанностью ведения финансовой (бухгвлпрской) отчетности ортанизании и

направлен на предупреждение и выявпепи: соответствующих нарушений состонлсния
невфицищьнвй шчепюсти, использовштил пюддсльных документи, записи

аосушсствутощия расходов, отсутствия первичных учетных документи, исправлений в

документах и отчстности, упи‘п'пжения дскументов и ошетпосги ранее установленном

срокаитл

10. Порядок периметра „ винд-скил „меткими . лптикорруициикиую „мимику
прглищпцин

данныл локшіышй нормативный вю может быть пересмотрен. в лето могут быть

аносепы изменения »! с'хучас изикнспия законодательства РФ. Конкретлтапия отдельных
аспектоп антикоррупционной политики может осуществляться пушм разработки дополнений
и приложений !: дшшочу а…


