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ъ Основные понятия
Конфликт интересов _ ото ситуации. при которой личной заинтересонаппость (примая

ини косвеи ная) рабатиикз Общества влиист или может повлиять на надлежащее исполнение им

должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает ини может позниинуть

противоречие между личной звинтересоопнносзею работника и правами и законными

интероопми граждан, органинвпий общества или государст не способное принести к

причинению врепн правам и законным интересам гражддш, оргшидапий общества или

государство,
Личная еаинтерссованность - что возможность попуненид работником общество при

исполнении дспжнос’шых (служебных) ооизанностей докодон в виде денег. ценностей иного

ммущестно … услуг имущестиопного хврактерв. иных имущественных прав для себя или для

третьих лиц

2‚ Основные воцвчи комиссии
Гидсйсши: ооо «… МГО» в обеспечении соблюдении рвбшпиками огрцпипений и

иызрстов тр:бований о предотвращении или урехупироваиии конфликте интересов а также и

обеспечении исполнении ими обязанностей, )скшювлеииых положениями Федерального

здкона «О противодейстоии коррупции»№ 273-ФЗ.
Содействие 000 при мго» в осуществлении мер по предупреждению коррупции

в оошгцмго»,
3. Основания для заседании комиссии
Представденис директором ооо дрц мгоу ‚данных о несоблюдении ройошикамн

общества требований к стукейноиу поведению и (или) грфсвпнпй сб урсгулировднии

конфликте интересов,
поступившее директору ооо «… мю… либо ответственному за состояние

в…ииорруппионнои рабо…. звявлснии в соответстнузогцем поридке … лрвикпгпг, касаюшссся не

саблюдепил рзбстникаии Общества требований к служебному поведению и (или) требоивпий

об урег—упироншии конфликта интересов либо препялствий к осутпестплениго в обществе мер

по предупреждению коррупции.

4. действии, основанные на ито… решении комиссии
в случае устднопденид комиссией признаков дисциплинарпош проступка в дсйстпиик

(осздейыпишрпоотникн обществаинформвции об ?гом представляется директору для решения

вопросе о применении к данному работнику мер ответственности. предусмотренных

пормнгипимми правовыми октами Российской Федерации. в случае ус…зовденни комиссией

факто совершении работником Общества действии (фак-ш бездействия), содержащего призники

ддминисгрнзивного прапопарупгении или состава преступлении` председатель комиссии обязан

передать информацию о совершении укозмзного действии (бездействии) и подтверждпюзцие

тниой фнит документы в правоохранительпыс органы в з-дневный срок. а при необходимости ›

немедленно,



5‚ Условия проведения заседания комиссии
Предссдшепь комиссии при поступлении к нему ииформопии,содержащей основония…

проведения заседании комиссии, в З-ЦНевпый срок нознечает двт_ заседания комиссии При

тм дати заседания комиссии нс может быть пом.-лее семи дней со для поступления )кшвнннй

информации.
Члены комиссии и лица, участвовавтпио в ее таседании. не вправе раХГЛашаГЬ сое,-топик`

ставшие им извес’шыми в ходе работы комиссии Копии протокола тоседания комиссии а ;-

пневпыи срок со дик заседании направляются директору, полностью ити в ииде выписок ит

протокота _ работнику Общества, а также по рснтоиию комиссии _ иным заинтересованным

лицом. о рассмотрении рскомемдпдии комиссии и принятом решении директор и письменной

форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступлении к нему протоколп заседания

комиссии. Решение директора оглашае'гси на ближаишем засепоттии комиссии и нрипимнется к

сведению без обсуждения,
Копия протокола заседания комиссии или выписка ит него приозшнстсл к личному делу

работника общества, в отношении которото рассмотрен вопрос о соблюдении грсбпваний к

стриобиому поведению и(или1трсбований об уретулироввнии конфлипа интересов.
Комиссия не рассматривает анонимные обращения, в также сообщения о прсшупленияк

и

административных правонарушениям не проводит проверки по фактам нарушения служебной

дисциплины.

6 Состав комиссии.
Комиссии ивтиачается приказом директора ооо «гц мго» в составе не мспее 3-х

человек. Председатель комиссии потмо-ляется прикатом директора.

7. Срок полномочий комиссии
Срок полнвмочий комиссииопределяется приколом директора.


