
Кодекс этики и служебного наведениирвбптиикпв000 иРЦМГО»

Кодекс этики и служебнотр поведения работников ооо «РЦ мго» (далее _ Кодекс)

ратработдн в ссашетшвии’ „ положениями Конституции Российской Федерации. Трудового

кодекса Риссийсксй Федерации. Федоральиото закона «о прнтивопействии коррупции». иных

нормативных прававых актов Российской Федерации, а также основан на обшепритнопных

нравственных принципах и нормах россииского общества и государства

1. общие но ожепия
\. Кодекс предспшкяст собой саоц общих принципов профессиональной служебной

этики и основных правил служебного повеления, которыми дотткны руководствоватьса

работники ооо «гц мго» (дале: _ работники) независима от замещаемой ими должности.

2 Кождыи работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения

положении Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации нпрвяс ожидать от работника

поведения в отношениях с ним в соответствии с ПоложениямиКодекса
3, Знание и соблюдение рпбошикши положений Кодекса яатяотся одним на критериев

оттенки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины

1. Основные обявланости, нринттилы и правил. итужебиото ппведшия работ иков
4 в ооотлетствии со статьей 21 Трудового кодекса Российскои Федерации работник

вбязан:
— добросоасспто исполнять свои трудовые обязанности, вотножепные на него трудовым

дотонором:
‚ соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
_ соблюдать трудовую дисциплину:
_ выполнять установленныенормы груда:
_ соблюдать требования по ояряне труда и обеспечению бетопдсноститруда:
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе ›‹ имуществу третьих лиц,

находящемуся у работодателя. есди работодатель несст отвттввнпость та сохранность Этого

имущества) и других рабо гиииов:
‚ нетамедлительно сообщит—ц работодателю либо непосредственноиу руководителю о

по'шикнсвеиии оитуании, продстаатлюцтеи угршу жизни и тдоровью людей, сохранности

имущества работодатели (в том числе имущества третьих литн нахндящегося у работодателя,

если работодотсль несет отистствениость та сохранность зюго имущества),
5 Основные лриннипы служебного поведения работников являются основой поведения

граждан о связи с нахождением их в трудовых отношениях с 000 «гц МГО»

Работник-и сотнаяая ответственность перед гражданами, обтнеством и государством.

призвшы,
_ исходить на того, что признание соблюдение и защита прав и свобод человека и

трюютанинн определяют основной смысл и содержание деятельности ооо «РЦ го…



- соблюдать Конституцию Российекий Федерации, деиствующео зцкснцдтепьство

Российской Федерации, не допускать нарушения законов
и иных нормативньтк правовых актов

исходя на политической, экономической целесообразности
либо по иным мотивам;

. обеспечивать эффективную работу 000 «РЦ мгоу;
- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и ислеи деятельности ооо срц

мго» и осуществлять вьтполнсние работ, оказание услуг для граждан мунинмпатьлого

образования;
› исключать деиствия, связшиые с илиянисн какихчиба ли-тттьтх` имущественных

(Финанспвых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполиснито ими

должностных обязанностей;
_ соблюдать бесттристрастность. исключающую возможность влиянии на их деятельность

рещсттни политических партии и опитестаснных
обьсдинении:

_ соблюдать нормы профессиональнов отики и правила делового поведения:

‚ ирояидятт. корректность и внимательность в оброшении с траждаттттми и должностными

‚чинами;
‚ провттлягь терпимость и уважение к обычаям и трмицияи народов России и других

государств. унитьтвать культурные и иные особенности ршичньтх этических, соииильиьтх

трупп и конфессий, способствовать мсжнаииональному и исжконфессионатьному согласию;

. воадерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовеетиом

исполттении работником должностных обязанносшй, а также избегать конфликтных ситущтии.

способных нанести ущерб его репутации или авторитету ово «РЦ мгом
_ не использовать должностное положенис для оказания ттлияния на деятельность

государственных органов, органов местного самоуттраилсния, организации. должностных лиц и

траявдан при решении вопросов личного характера;
- воздерживаться от публичных выскалывииий, суждений и шшюи в отношении

дсятепьпости ооо «гц мго», его рукояодитетя, если это не входит в должностные

обязанности работника;
_ соблюдать установленные в 000 «гц мго» правила предоставления служебной

информации и публичных выступлении;
_ уважительно относиться к деятельности представителе». средств массовой информации

по информированию общества о работе ооо «гц мг0и а также оказывать содействие в

получении [достоверной информации в установленном порядке;
_ постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения

ресурсами, находящимися в сфере ето ответственности,
- противодейстяовать проявлениям коррупции и предпринимать мсры по ее

профилактикс в порядке, установленном действующим здконолатсльство
- проявлять при исполнении должностных обязанностей чостность, беспристрастность и

спрщасддивоам не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может

восприниматься окружающими кик обещание или предложение дичи взятки, как согласно

принять взятку или как просьба о даче тттяткм, либо как аоаможлость совершить иттое

иоррунционное правонарутттетяие›‚
б. в целях противодеиствия корруидии роботнику рскомендуется
› уведомлять работодателя. ортоньт прокуратуры, правоохранитсньвые органы

обо всех

случаях обращения ›‹ работнику каких-либо лин в цепях сшшнения к совершению

коррупционных правонарушении;
_ нс получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от

физических и юридических лиц (подарки, денежное ишпагрцжденищ ссуды, услуги

материально… характера, плату за развлечения, отдых, аа пользование транспортом и иные

вознатраждения):
_ принимать меры по недолущсттинт возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших слухаел конфликта интересов. не допускать при исттолттении



допжносгных обитанностеи личную таинтересованноеть. которая ттриводит или может привести
к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственные руконоцители о вотттипшем

кпнфликт: интересов или о вотможности его вотнинновения, как только ему станет об атом

идвеетно
7‚ Работник может обрабатывать и передавать спужебнуто информацию при соблюдении

действующих в 000 «РЦ мго» норм и требований, принятых в соответствии с

тикоттодательет—ттом гоееиискои Федерации
Работник абязач принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и

конфидснништытости информации. да несанкционироианное разглашение которой он несет

ответственность или (и) которая стала итвееттта ему в сняли с исполнением им доажностных
обязанностей.

в, Работник наделенный органитвционтто-раетторядительными полномочиями по

отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них обратном

протрееоиопатитма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо

\:с поаратделении благоприятного ;тля эффетпнай работы маршиьиитпсихологичсскою
мтимнта

Работник, наделенный организационно-рисппрядитсльиыми полномочиями по

отношению к друт им работникам. притвам:
- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому. чтобы

подчиненные ему работники не допускали коррупнионно опасного поведении, своим пичньтм

поведением подавать пример нестноети. беспристрастное… н снронедливости;
› ттс допускать слунасв принуждения работников к участию в деятельности политических

партий, обшестненттьтх объединений и религиозных органичщии,
- тто пс…ожности принимать меры по предотвращению или уретупированитоконфликта

интересов в случае, если ему етато итвеегно о нотникновении , работника .тнчнои

таин тересованиоети. которая принодит или может принести к конфликту интересов.

3. Рекпмеицитшьнысэтические правит служебного поведении работников
«а в служебном поведении работнику необходимо исходить из котяститупиопиш

положенмгт о том, кто чслокек` его права и свободы валяются высшеи ценностью и каждый

граиотанин имест проно тта неттрикосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.

тнтциту чести, достоинства`своего доброго имени.
10 в служебном поведении работник вотдерживаетен от;
. щооттго нид .ыскн'т'ваннй и действий дискриминшиошюю характера по притттакам

пола. вотраста. расы. илнионатьноети, ятыка, гражданств. социатьното, ииущестпеннот-о или

семейного положения. политических ини религиозных ттрсдпо-ттении:
_ трубости, проявлении пренебрежительно… тона. ааносчттяости. прелваятых аамеиднии

ттредьяатения непраоомерньтх, ттеааслуженттьтх обвиттсни ;

_ утрот, оскорбительных выражении или реплик, деиствии. прспятетнутонтих

нормальному обнтсттию ‚тн провоцирующих протинопрацное поведение;
. принятии пищи. курения во время служебных совещании, бесед. иттото служебного

общения с Гришина/кии
11. Работники нритвцньт способствовать своим служебным поведением установлению „

коллективе ‚деловых юаимсптиошспий и конструктивного согрудттинеетва друг с другом.
Работники ттотжны бьггь вежлияыми, ‚тоброжелательньтми, корректныии.

внимательными и проионять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
12, Вттептнии вил работника при исполнении им допжноетттьтх обяланностси в

тивисимости от уеловии трудонои деятельности должен способетвовать уважительному
отношению граждан к 000 «РЦ мго»` а также, ттри необходимости, соответствовать

общепринятому ‚телоониу стилю. кторый отличают сдержанность, грндицноиность,

аккуратность


